_"‘I
TranSul

TRANSPORTE

COMUNICADO

(Abonos)

Prezados colaboradores,

Como resultado das mudancas de processos que nossa empresa vem passando nos
ultimos meses, informamos que passaremos a trabalhar ativamente o banco de horas
dos empregados administrativos/ operacionais da Matriz, tanto para horas positivas
como negativas.

N&o havera mais abonos para auséncias pessoais. Ndo havera excecdes.

Assim, todas auséncias para fins pessoais vai compor saldo de banco de horas como
horas negativas. Todos os funcionarios terdo relatério da quantidade de horas
positivas ou negativas para suas devidas compensacoes. Eventuais esquecimentos
de registro ou saidas antecipadas também serao direcionados para saldo negativo no
banco de horas. Estas compensacdes terdo um prazo para serem compensadas
conforme o gestor do setor necessitar e somente no final de cada 6 meses, se ndo
compensadas podera se traduzir em desconto, assim como horas extras.

Os abonos legais como as situagcfes previstas em lei, como licenca paternidade,
atestados de saude nado sofrem nenhuma alteracdo, desde que entregues as
documentagdes no prazo dado pelo Departamento de Pessoal.

OBS: No caso de duvidas podem esclarecer com seus gestores ou comigo mesma.

Certa de sua compreenséo!

Atenciosamente

Séo Luis, 01 de julho de 2022

Diretoria Administrativa




